
Leitbild St. Cyriak

Wir pflegen Menschlichkeit

altenheim furtwangenSt. Cyriak
. . . im Herzen der Stadt

Ï



Wirtschaftlichkeit

Mitarbeiter

Öffentlichkeitsarbeit

Als gemeinnützige Einrichtung gehen wir mit den
uns anvertrauten finanziellen Mitteln sparsam und
wirtschaftlich um und setzen sie zum größtmögli-
chen Nutzen für unsere Bewohner und Bewohnerin-
nen ein.
Wir entwickeln unser Angebot bedarfsorientiert
weiter und setzen nötige Veränderungen in unserer
Einrichtung aktiv um.

Unsere Mitarbeiter sind uns sehr wichtig.
Wir fördern im Rahmen unserer Möglichkeiten eine
gute personelle Ausstattung. Gemeinsam mit der
Mitarbeitervertretung sorgen wir mit entsprechenden
Angeboten für ein gutes Miteinander.
Eine gute Ausbildung der Mitarbeiter, die durch
Anleitung, Fort- und Weiterbildung immer wieder
ergänzt wird, ist Voraussetzung für die Erfüllung
dieses anspruchsvollen Dienstes.
Von unseren Mitarbeitern erwarten wir, dass sie sich
mit dem Leitbild auseinander setzen, es bejahen,
nach ihren Möglichkeiten mittragen, ergänzen und
weiterentwickeln.
Die Begegnung und das Zusammenarbeiten der
Mitarbeiter untereinander, sowie zwischen Mitarbei-
tern und Vorgesetzten, orientiert sich an den
Leitlinien eines situativ angewandten kooperativen
Führungsstils.
Wir fördern die Identifikation mit der Einrichtung
durch die Arbeit in Teams und der Möglichkeit zur
Mitgestaltung von Arbeitsprozessen.
Wir haben festgelegte Werte im Umgang mit
unseren Bewohnern und Mitarbeitern. Gemeinsam
achten wir darauf, dass diese Werte gelebt werden.

Die Sorge um das Wohl der alten Menschen ist eine
öffentliche Aufgabe, die von allen verantwortlichen
Institutionen und den Bürgern getragen werden
muss. Um dieses Bewusstsein zu fördern, bedarf es
einer aktiven Öffentlichkeitsarbeit zur Willensbildung
und Positionierung dieses wichtigen Anliegens in
unserer Gesellschaft.
Als stationäre Einrichtung der Altenhilfe engagieren
wir uns deshalb in den entsprechenden Gremien
und Arbeitskreisen.
Ziel des Ganzen ist es, an einer ständigen Verbesse-
rung der Rahmenbedingungen in der stationären
Altenhilfe mitzuwirken.

Grundsätze

Bewohner

Wir sehen unseren Dienst und unsere Dienstge-
meinschaft auf der Grundlage des christlichen
Menschenbildes.
Wir wissen um die Begrenztheit, die uns als Men-
schen ständig begleitet. Deshalb vertrauen wir
darauf, dass der Glaube uns Kraft für den Dienst
geben kann.
Das Leben eines jeden Menschen verstehen wir als
Geschenk Gottes. An jedem Einzelnen von uns liegt
es, dieses Leben zu achten und den uns anvertrau-
ten Menschen auch bei Krankheit, physischen und
psychischen Veränderungen die Würde zu erhalten.
Wichtige Elemente für unseren Dienst sind:

Zeit für Gespräche und das Angebot
für Gebete und Gottesdienstbesuche.
Der individuelle Wunsch nach seelsorgerlichem
Beistand wird selbstverständlich erfüllt.

Zuwen-
dung, Achtung,

Wir orientieren uns am Einzelnen, an seiner Her-
kunft, seinen Bedürfnissen, seinen Fähigkeiten,
seinen Wertvorstellungen, seiner Biographie und an
seiner Würde, die anerkannt und respektiert werden.
Wir sehen es als unsere Verpflichtung an, den
Bewohnern im Rahmen einer hohen Wohn- und
Pflegequalität und einer altengerechten Verpflegung
das Gefühl zu geben, zu Hause zu sein.
Wir helfen den Bewohnern und ihren Angehörigen
mit der Endlichkeit des Lebens umzugehen. Auch
Sterben und Tod sind für uns untrennbarer Teil des
Lebens. Wir lassen Sterbende nicht allein, sondern
begleiten und stützen sie.
Die Beteiligung unserer Bewohner an der Gestaltung
des Alltags und an den Entscheidungen, die sie
betreffen, ist uns wichtig. Wir fördern die Selbststän-
digkeit und berücksichtigen ihre Wünsche im
Rahmen unserer Möglichkeiten.
Das Leben im Jahreskreis, mit den weltlichen und
kirchlichen Festen, ist uns wichtig. Dadurch erfahren
die Bewohnerinnen und Bewohner, dass sie ihre
eigenen kulturellen, sozialen und religiösen Erfah-
rungen auch im Pflegeheim leben können.
Wir unterstützen und entlasten Angehörige.
Menschen, die unseren Bewohnern nahe stehen,
beziehen wir in die Pflege und Betreuung mit ein. Sie
sind für uns wichtige Ansprechpartner. Wir freuen
uns über interessierte Menschen, die sich in
unserem Haus ehrenamtlich engagieren und
unterstützen sie dabei kontinuierlich.


